
•  Erste Führungserfahrung in einem Produktionsumfeld
• � Abgeschlossene Ausbildung als Drucker bzw. Medientechnologe Druck (w/m/d); eine Weiterbildung zum 

Industriemeister Druck (w/m/d) ist von Vorteil
•  Hohes Engagement und Verantwortungsbewusstsein
•  Teamfähigkeit sowie Überzeugungs- und Durchsetzungsvermögen
•  Sicheres Urteils- und Entscheidungsvermögen
•  Grundlegende EDV-Kenntnisse

Ihr Profil

•  Verantwortung für den Schichtablauf und die Führung eines Teams von ca. 20 Mitarbeitenden
•  Kurz- und langfristige Planung des Personaleinsatzes
•  Steuerung der Personal- und Anlagenverfügbarkeit in Abstimmung mit der Arbeitsvorbereitung
•  Verantwortung für das Troubleshooting im laufenden Produktionsbetrieb
•  Überwachung und Auswertung relevanter Kennzahlen sowie Pflege der Dokumentation
•  Identifizierung von Verbesserungspotenzialen und Mitwirkung an Optimierungsmaßnahmen
•  Leitung kleinerer Projekte sowie Begleitung von Versuchen und Prozessanpassungen

Ihre Aufgaben

Schichtleiter Produktion (w / m / d)

Tapetenfabrik Gebr. Rasch
GmbH & Co. KG
Raschplatz 1
49565 Bramsche

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen im PDF-Format mit Angabe 
der Gehaltsvorstellung und des möglichen Eintritttermins an:

hr-service@rasch.de

Jetzt bewerben!
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Bramsche Produktion zum nächstmöglichen Zeitpunkt UnbefristetVollzeit

Seit 1861 steht Rasch für hochwertige Tapeten mit innovativem Design. Als eine der führenden Unternehmensgruppen in 
der Tapetenindustrie kombinieren wir Tradition mit Zukunftsvision – und suchen Menschen, die mit uns wachsen wollen. 
Für unseren 3-Schicht-Betrieb suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Schichtleiter Produktion (w/m/d), der 
Verantwortung übernimmt, sein Team sicher durch den Arbeitsalltag führt und gemeinsam mit uns die Produktionspro-
zesse weiterentwickelt.

•  Ein attraktives und verlässliches Tarifgehalt
•  30 Tage Urlaub pro Jahr
•  Eine 35-Stunden-Woche
•  Großzügiges Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Unsere Benefits
•  Bis zu acht zusätzliche Schicht- und Zeitausgleichstage
•  Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit Perspektive
•  Eine strukturierte und persönliche Einarbeitung


